
 
การพัฒนาก าลังพลและแนวทางการรับราชการของ บก.ทท.  

 



หลักสูตรในการพัฒนาก าลังพลของ บก.ทท.  

หลักสูตรตามแนวทาง 
การรับราชการของ บก.ทท.  

 

หลักสูตรเพ่ิมพูนความรู ้หลักสูตรตามแนวทาง 
ของสายวิทยาการ 

มีผลต่อการรับราชการ 



หลักสูตรการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการของ บก.ทท.  
และ หลักสูตรตามแนวทางของสายวิทยาการ 

 

หลักสูตรตามแนวทาง
ของสายวิทยาการ 

หนังสือ กพ.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห ๐๓๐๒/๑๙๙๖ ลง ๓ พ.ค.๖๕  

หลักสูตรตามแนวทาง 
รับราชการของ บก.ทท. 

ตามห้วงการเข้ารับการฝึกอบรมที่ก าหนด 

แต่งตั้งและเลื่อนระดับ
เลขหมายความ

ช านาญการทหาร 
 
 
 
 

•ครองอัตราสูงขึ้น 
• เข้าเรียนหลักสูตรที่
สูงขึ้น 



หลักสูตรตามแนวทางรับราชการของ บก.ทท.  

สัญญาบัตร ประทวน 

1. หลักสูตรนายทหารสัญญาบัตรใหม่ 1. หลักสูตรนายทหารประทวนใหม่ 

2. หลักสูตรการปฏิบัติการร่วม 2. หลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโส บก.ทท. 

3. หลักสูตรเสนาธิการร่วม 

4. หลักสูตรนายทหารอาวุโส บก.ทท. 

5. หลักสูตรเสนาธิการทหาร 



1 5 6 





10 90 





หลักสูตรตามแนวทางรับราชการของ บก.ทท. ระดับชั้นสัญญาบัตร และหลักสูตรทีน่ ามาเทียบเท่าได ้

ระดับ บก.ทท. ทบ. ทร. ทอ. 

แร
กเ
ข้า

  นายทหารสัญญาบัตร
ใหม่ 

• นายทหารช านาญงาน 

• นายทหารประทวนเลื่อนฐานะ  

ร.อ
. 

 การปฏิบัติการร่วม 
(JOC) 

• ชั้นนายพัน  
(สห., ช., ส., กส., สบ., พ., 
ขส.) 

• หลักสูตรทั่วไป 
• หลักสูตรเพิ่มวิชา 
 

• นฝ. 

พ.
ต.-

พ.
ท.

 

 เสนาธิการร่วม • รร.สธ.ทบ. • รร.สธ.ทร. • รร.สธ.ทอ. 

 นายทหารอาวุโส บก.ทท. • นบส. • อส. • นอส. 

พ.
อ.-

พ.
อ.(

พ)
 

 เสนาธิการทหาร (วสท.) • วทบ. • วทร. • วทอ. 

กพ.ทหาร จะจัดก าลังพลเข้าเรียนในหลักสูตรของ บก.ทท. เป็นล าดับแรก 



หลักสูตรตามแนวทางรับราชการของ บก.ทท. ระดับชั้นประทวน และหลักสูตรที่น ามาเทียบเท่าได ้

ระดับ บก.ทท. ทบ. ทร. ทอ. 

แร
กเ
ข้า

 

 นายทหารประทวนใหม่ - - - 

จ.ส
.อ.

  นายทหารประทวนอาวุโส บก.ทท. • นายสิบอาวุโส 
(สห., ช., ส., กส., ขส.) 

- จนท.ช่างโยธา 

กพ.ทหาร จะจัดก าลังพลเข้าเรียนในหลักสูตรของ บก.ทท. เป็นล าดับแรก 



หลักสูตรตามแนวทางของสายวิทยาการ 
 หนังสือ กพ.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห ๐๓๐๒/๑๙๙๖ ลง ๓ พ.ค.๖๕  













3 



70 





3 1 5 6 

6 



70 10 90 



หลักสูตรเพิ่มพูนความรู้ 

หลักสูตรใน บก.ทท. 

หลักสูตรใน กห. 

หลักสูตรนอก กห. 

• หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงาน สปท. 
• ฝึกอบรมเสมียนงานสารบรรณ ของ บก.ทท. 

•หลักสูตรเก็บกู้และท าลายวัตถุระเบิด ทบ. 
•หลักสูตรการอบรมควบคุมงานก่อสร้าง ทบ. 

•เทคนิคการอ่านข่าววิทยุและโทรทัศน์  
  กรมประชาสัมพันธ์ 
•หลักสูตรการอบรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
•หลักสูตรการศึกษาต่าง ๆ 

ตัวอย่าง 



การเสนอความต้องการเข้ารับการศึกษาและฝึกอบรม  



เสนอความ 
ต้องการเปดิ 
หลักสูตร 

ส ารวจ/ 
เสนอความ 
ต้องการ 
เขา้เรยีน 

ขอที่นั่ง 
ฝึกอบรม 
เหลา่ทพั 

จัดกาลังพล 
เข้าเรยีน 

ยนืยนั 
รายชือ่เขา้ 
เรียน 

ออกค าสัง่ 
เข้าเรยีน 

รายงานผล 
และบันทึก 
ประวติั 

วงรอบงานการพัฒนาก าลังพล 

ม.ค. มี.ค. เม.ย. 

เม่ือเรียนจบ ก.ย. ส.ค. มิ.ย. 

จัดท า 
โครงการ 
ศึกษาและ 
ฝึกอบรม 

พ.ค. 



ส ารวจ/ 
เสนอความ 
ต้องการ 
เขา้เรยีน 

• กพ.ทหาร ส่งเรือ่งให้ส่วนราชการเสนอความตอ้งการส่งก าลังพลเข้า 
เรียนหลักสูตรต่างๆ 

* หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ บก.ทท. 
* หลักสูตรตามแนวทางของสายวทิยาการ 
* หลักสูตรเพิม่พนูความรู้ 

• ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น 
• หนว่ยเสนอความตอ้งการผ่านระบบสารสนเทศด้านการศึกษา  

ม.ีค. 

วงรอบงานการพฒันากาลงัพล 

• รู้จ านวนความตอ้งการขอทีน่ั่งฝึกอบรม  
• น าขอ้มลูไปใชใ้นการจดัทาโครงการศกึษาฯ  
• น าขอ้มลูไปใชใ้นการคดัเลือกก าลงัพลใหเ้ขา้รบัการฝกึอบรม 



หลักสูตรในการพัฒนาก าลงัพลของ บก.ทท.  

หลักสูตรตามแนวทาง 
การรับราชการของ บก.ทท.  

หลักสูตรตามแนวทางของสายวทิยาการ หลักสูตรเพิม่พูนความรู ้



หลักสูตรตามแนวทางรับราชการของ บก.ทท. (หลักสูตรกลาง) 

สัญญาบตัร ประทวน 

หลักสูตรนายทหารสญัญาบัตรใหม ่ หลักสูตรนายทหารประทวนใหม่ 

หลักสูตรปฏิบัติการร่วม หลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโสบก.ทท. 

หลักสูตรเสนาธิการรว่ม 

หลักสูตรนายทหารอาวุโสบก.ทท. 

หลักสูตรวทิยาลยัเสนาธกิารทหาร 

เพ่ือให้มีคุณสมบติัในการเลื่อนระดับความช านาญการทหาร (ลชท.หลัก) 



หลักสตูรตามแนวทางรับราชการของ บก.ทท. ระดับชั้นสัญญาบัตร 
ระดับ บก.ทท. ทบ. ทร. ทอ. 

แร
กเ

ข้า
 • นายทหารสญัญาบตัรใหม ่

• นายทหารชานาญงาน 
• นายทหารประทวนเลื่อนฐานะ 

ร.อ
. 

• การปฏบิตักิารรว่ม (JOC) • ชั้นนายพนัเฉพาะสายวทิยาการ  
ที่กาหนด 
(สห., ช., ส., กส., สบ., พ., ขส.) 

• หลักสูตรทั่วไป 
• หลักสูตรเพิม่วชิา 

• นฝ. 

พ.
ต.

-พ
.ท

. • เสนาธกิารรว่ม • รร.สธ.ทบ. • รร.สธ.ทร. • รร.สธ.ทอ. 

• นายทหารอาวโุสบก.ทท. • นบส. • อส. • นอส. 

พ.
อ.-

 
พ.

อ.(
พ)

 • เสนาธกิารทหาร (วสท.) • วทบ. • วทร. • วทอ. 



หลกัสูตรตามแนวทางรบัราชการของ บก.ทท. ระดบัชัน้ประทวน 

ระดบั บก.ทท. ทบ. ทร. ทอ. 

แร
กเ

ข้า
 • นายทหารประทวนใหม่ - - -  

จ.
ส.

อ.
 

• นายทหารประทวนอาวุโสบก.ทท. • นายทหารประทวนอาวุโส 
(สห., ช., ส., กส., ขส.) 

- • จนท.ช่างโยธา 



หลักสูตร การด าเนินการ 
หลักสูตรนายทหารประทวนเลือ่นฐานะ 

หลกัสูตรนายทหารประทวนใหม่ 

หลกัสูตรนายทหารสญัญาบัตรใหม่ 

หลกัสูตรการปฏิบัติการรว่ม 

หลกัสูตรนายทหารอาวุโสบก.ทท. 

การเสนอความตอ้งการเข้ารับการฝกึอบรมหลักสตูรตามแนวทางรับราชการ 

กพ.ทหาร จัดรายช่ือให้ส่วนราชการยืนยัน(เฉพาะหลักสูตรของ บก.ทท.) 

ส่วนราชการ ตรวจสอบว่ามีรายช่ือกาลังพลตกหล่นหรือไม่ 

ส่วนราชการยืนยันพร้อมเสนอรายชื่อเพิม่เติมมายัง กพ.ทหาร 

กพ.ทหาร ตรวจสอบและพิจารณาจัดล าดับใหม่ 
= รายชื่อรอออกคาสั่ง 



หลกัสูตรตามแนวทางรับราชการ บก.ทท. 

ตรวจสอบคณุสมบตัิของ 
กาลังพลท่ีประสงคเ์ขา้ 
ฝึกอบรม กับคณุสมบตัิ 

ของหลกัสตูร 

เสนอความต้องการ 
เขา้รับการฝึกอบรม 
เพิม่เติมไปท่ีกพ. 

ทหาร 

กพ.ทหาร พิจารณา 
จัดล าดับความ 

เร่งด่วน 

กพ.ทหาร ออกค าสัง่เข้ารับ 
การฝึกอบรมและแจ้งส่วน 

ราชการ 
ตน้สงักัด 

สมคัรเพิม่เติมกรณีท่ีไม่มีรายชื่อให้ยืนยนัเข้ารับการฝกึอบรมตั้งแตค่รั้งแรก   

ร.อ.สมบตันิ้อยนดิ 
ต้องการสมคัรเรยีน  
JOC รุน่5 ปี66 

ครองยศ ร.อ. 3 ป ีี 
อาย4ุ2 ปี.... 

กรณีได้รับพิจารณา 
เข้ารับการฝึกอบรม 



ระดับ บก.ทท. ทบ. ทร. ทอ. 

ร.อ
. 

• การปฏบิตักิารรว่ม (JOC) • ชั้นนายพนัเฉพาะสายวทิยาการ  
ที่ก าหนด 
(สห., ช., ส., กส., สบ., พ., ขส.) 

• หลักสูตรทั่วไป 
• หลักสูตรเพิม่วชิา 

• นฝ. 

พ.
ต.

-พ
.ท

. • นายทหารอาวโุสบก.ทท. • นบส. • อส. • นอส. 

สาหรับหลักสูตรเหล่าทัพ 
หลักสูตรระดับการปฏบิตัิการร่วม -> ถ้าสายวทิยาการตอ้งการส่งให้แจ้งกพ.ทหาร โดยตรง 
หลักสูตรระดับนายทหารอาวุโส–> ให้เสนอความต้องการมาที่กพ.ทหาร  
กพ.ทหาร จะสง่เข้าเรียนหลักสตูรของเหล่าทัพในกรณทีี่พิจารณาแล้วเหน็ว่ามีความจาเป็นเหมาะสมเท่านั้น 

การเสนอความตอ้งการเข้ารับการฝกึอบรมหลักสตูรตามแนวทางรับราชการ 



หลกัสูตรตามแนวทางรับราชการ บก.ทท. 

ตรวจสอบคณุสมบตัิของ 
ก าลังพลท่ีประสงคเ์ขา้ 
ฝึกอบรม กับคณุสมบตัิ 

ของหลกัสตูร 

เสนอความต้องการ 
เขา้รับการฝึกอบรม 

หลกัสตูรี อส.  
ไปที่ีีีีีีีกพ.ทหาร 

กพ.ทหาร พิจารณา 
จัดล าดับความ 

เรง่ด่วน 

กพ.ทหาร ขอที ่
นั่งเหล่าทัพ 

(ทร.) 

กพ.ทหาร  
ขออนุมัต ิ

โครงการศึกษา 

กพ.ทหาร ออกค าสัง่เข้ารับ 
การฝกึอบรมและ 

แจ้งส่วนราชการต้นสงักัด 

กรณีประสงค์ไปเรียนหลักสตูร อส. ของ ทร. 

พ.ท. สมชาย บุญชู5ี0 ปี 
ต้องการสมคัรหลักสตูรี อส.   
(มีรายชือ่ใหยื้นยนัหลักสตูร 
นายทหารอาวโุสบก.ทท.) 

ครองยศ พ.ท.  
1.6 ปีีีีีอาย5ุ0 

ปี....ี 

ทร. ให ้
ทีน่ัง่ 



หลักสตูร การด าเนนิการ 

หลักสูตรเสนาธิการร่วม และ 
หลักสูตรสธ.เหล่าทัพ 

ส่วนราชการเสนอความต้องการผ่านผู้บังคับบัญชา ระดับ พล.ต. ขึน้ไป  
ส่งไปยงั หน.สายวิทยาการ ของกาลังพล พรอ้มเสนอความต้องการ 
ในระบบสารสนเทศด้านการศึกษา  
**ศึกษาระเบียบ บก.ทท. ว่าดว้ยนายทหารสัญญาบัตรสังกัด บก.ทท.  
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเสนาธิการในประเทศ พ.ศ. 2564 เพื่อ 
ประกอบการตัดสินใจสมัครสอบคัดเลือก** 

การเสนอความตอ้งการเข้ารับการฝกึอบรมหลักสตูรตามแนวทางรับราชการ 



ระเบียบ บก.ทท. ว่าด้วยนายทหารสัญญาบัตรสังกัด บก.ทท. เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรเสนาธิการในประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หลักสูตรเสนาธิการในประเทศ  

หลกัสูตรเสนาธกิารรว่ม 

หลกัสูตรเสนาธกิารทหารบก 

หลกัสูตรเสนาธกิารทหารเรอื 

หลกัสูตรเสนาธกิารทหารอากาศ 



กการพจิารณาคัดเลือกเข้าเรียนหลักสู ตรเสนาธิการในประเทศ 

การศก ึษาและการ 
ฝกึอบรมในประเทศ 

หลักสูตรเสนาธิการร่วม 

หลักสูตรเสนาธิการทหารบก 

หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ 

หลักสูตรเสนาธิการทหารอากาศ 

ใช้การสอบวิชาทหาร และ 
ผลคะแนนภาษา อั งกฤษ  
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า
คดัเลือก 

เป็นไปตามที่  รร.สธ.ทบ. ก าหนด 



คุณสมบัติผูส้มคัรเขา้เรียนหลักสูตรเสนาธิการในประเทศ 
หลักสูตร จานวน แต่งกาย 

พ.ต./น.ต.-พ.ท./น.ท. 
อายจุบหลักสูตรระดับ 

การปฏิบัติการร่วม 
มีผลทดสอบ 
ภาษาอังกฤษ  

จบ  

ช. ญ. รวม ป.ตรี 

เสธ.รว่ม √ √ ทบ.,ทร.,ทอ. ≤40 ≥1ปี RSES 3 ขึน้ไป √  

รร.สธ.ทบ. √ - 6 ทบ. ≤40 ≥1ปี RSES 3 ขึน้ไป √  

รร.สธ.ทร. √ - 2 ทร. ≤40 ≥1ปี RSES 3 ข้ึนไป √  

รร.สธ.ทอ. √ - 2 ทอ. ≤40 ≥1ปี RSES 3 ขึน้ไป √  

• ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเสนาธกิารในประเทศ หรือหลักสูตร 
นายทหารอาวุโส บก.ทท./เหลา่ทพั 

• เป็นผูเ้ข้าถึงความลับของทางราชการชัน้“ลับมาก” 
• ร่างกายสมบูรณแ์ขง็แรง ผูห้ญงิไม่อยูร่ะหวา่งตัง้ครรภ ์
• ไม่อยูร่ะหวา่งการสอบสวนวินัยไม่เป็นผูต้้องหาหรอืจาเลยคดีอาญา  



การด าเนินการตามระเบียบ บก.ทท. วา่ด้วยนายทหารสัญญาบตัรสังกัด บก.ทท. เข้ารบัการฝึกอบรมหลกัสตูรเสนาธิการในประเทศ พ.ศ.2564 
สายวิทยาการ กพ.ทหาร สว่นราชการ สปท. ทบ. 

เสนอความต้องการผ่ าน 
ผูบ้ังคบับัญชาระดับ 

ตรวจสอบคุ พล.ต. ณสมบตั ิ
และรวบรวมรายชื่อ 

เสนอความต้องการ 

นายทหารฝ่ายเสนาธิการ 
จดัท าแผนจัดสรร น.ฝสธ. 

ประกาศรบัสมคัร 

รวบรวมรายชือ่จากสาย 
วทิยาการ 

• เสธ.ร่วม 
• สธ.ทอ. 
• สธ.ทร. 
• สธ.ทบ. 

ด าเนินการสอบวิชา 
ทหาร 

แจง้รายชื่อ 
ผูผ่้านเกณฑ์ 

ด าเนินการสอบ 
คัดเลอืก 

รายงานผลการค ัดเลือก 

พจิารณาคัดเลือก 
อ้างอิงตามแผนจัดสรร 



หลักสูตร การดาเนินการ 

หลักสตูรเสนาธิการทหาร 

หลักสูตรนายทหาร 
ประทวนอาวุโส 

หลักสูตรนายทหาร 
ชานาญงาน 

การเสนอความต้องการเข้ารับการฝกึอบรมหลักสตูรตามแนวทางรบัราชการ 

กพ.ทหาร ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ส่วนราชการเสนอความตอ้งการตามสายงานมายัง กพ.ทหาร  
พร้อมเสนอความตอ้งการในระบบสารสนเทศด้านการศึกษา 

วสท./ว.การทัพ 

จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

กพ.ทหาร ขออนุมัติตัวบุคคล/ออกค าส่ัง 

ป.อาวุโส/นชง. 

จัดล าดับตามความจาเป็นเร่งด่วน 

ส่งให้ส่วนราชการยืนยันรายชื่อ 

สมคัรได้มากกว่า 
1 หลกัสตูร 



หลกัสูตรตามแนวทาง 
ของสายวทิยาการ 

• เพือ่สร้างความเป็นมอือาชีพและเพือ่ให้มรีะดบัความชานาญการในสายวทิยาการ 

หลกัสูตรตามแนวทางของสายวทิยาการ 



หลักสูตรตามแนวทางของสายวิทยาการ 
 หนังสือ กพ.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห ๐๓๐๒/๑๙๙๖ ลง ๓ พ.ค.๖๕  













รวบรวมรายช่ือ 
ใหส่้วนราชการยนืยนั 

พิจารณารายช่ือเพ่ิมเติม(ถา้มี) 

หลกัสูตรเหล่าทพั 

ออกคาสัง่เปิดหลกัสูตร 
แจง้หน่วย 

พร้อมส าเนาให ้              กพ.ทหาร 

ขออนุมติัออกค  าสั่ง 
แจง้สายวิทยาการ/แจ ้งหน่วย 

พิจารณาจ ัดล า  ดบัรายช่ือ 
ก าลงัพลในสาย 

หลกัสูตรท่ีเปิดเอง 

ขอท่ีนัง่เหล่าทพั 

ยนืยนัรายช่ือ 
พร้อมเสนอรายช่ือเพ่ิมเติม(ถา้มี) 

รวบรวมการยนืยนัรายช่ือ 

หลกัสูตรตามแนวทางของสายวิทยาการ  
ท่ีมีทั้งหลกัสูตรท่ีเปิดเองและหลกัสูตร 
ของเหล่าทัพให้เสนอความต้องการ 
เพ่ิมเติมไดเ้ฉพาะหลกัสูตรท่ีเปิดเอง  
หากสายวทิยาการตอ้งการส่งก าลงัพลไป 
เรียนเหล่าทพัสายวทิยาการจะตอ้งเป็น 
ผูก้  าหนดใหเ้อง 



หลกัสูตรเพิม่พูนความรู้ 

หลกัสูตรใน บก.ทท. 

หลกัสูตรใน กห. 

หลกัสูตรนอก กห. 

• หลกัสูตรภาษาองักฤษเพือ่การปฏิบตัิงาน สปท. 
• ฝึกอบรมเสมยีนงานสารบรรณ ของ บก.ทท. 

•หลกัสูตรเกบ็กู้และท าลายวตัถุระเบดิ ทบ. 
•หลกัสูตรการอบรมควบคุมงานก่อสร้าง ทบ. 

•เทคนิคการอ่านข่าววทิยุและโทรทศัน์ 
กรมประชาสัมพนัธ์ 

•หลกัสูตรการอบรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
•หลกัสูตรการศึกษาต่างๆ 

ตวัอย่าง 



การเสนอความต้องการหลกัสูตรเพิม่พูนความรู้ของ บก.ทท. 

ตรวจสอบคุณสมบตัิของ 
กาลงัพลทีป่ระสงค์เข้า 
ฝึกอบรม กบัคุณสมบัต ิ

ของหลกัสูตร 

เสนอความ 
ต้องการเข้ารับ 
การฝึกอบรม 
ไปทีก่พ.ทหาร 

ส่วนราชการที ่
รับผดิชอบ 
หลกัสูตร+  

กพ.ทหารพจิารณา 
คดัเลอืก  

จัดความเร่งด่วน /  
ยนืยนัรายช่ือ 

กพ.ทหาร  
ขออนุมตั ิ

โครงการศึกษา 

ส่วนราชการที ่
รับผดิชอบ 
หลกัสูตร 

ออกคาส่ังเข้ารับ 
การฝึกอบรมและ 
แจ้งส่วนราชการ 

ต้นสังกดั 

หลกัสูตรเพิม่พูนความรู้ที่ บก.ทท. เปิดเอง ต้องมีความต้องการให้เรียบร้อยก่อนการพจิารณา 
โครงการศึกษา ฯ ประจ าปีถ้าไม่มีความต้องการหรือความต้องการน้อยกว่า 60% ในหลกัสูตรใด   

กพ.ทหาร จะไม่บรรจุในโครงการฯ และไม่จัดสรร งป. ให้ 



การเสนอความต้องการหลกัสูตรเพิม่พูนความรู้ใน กห. 

ตรวจสอบคุณสมบตัิของ 
กาลงัพลทีป่ระสงค์เข้า 
ฝึกอบรม กบัคุณสมบตัิ 

ของหลกัสูตร 

เสนอความ 
ต้องการเข้ารับการ 

ฝึกอบรม 
ไปที ่  กพ.ทหาร 

กพ.ทหาร  
ขออนุมตัิ 

โครงการศึกษา 

กพ.ทหาร 
ออกค าส่ังเข้ารับการ 
ฝึกอบรมและแจ้ง 

ส่วนราชการต้นสังกดั 

กพ.ทหาร  
พจิารณาจดัล าดบั 
ความเร่งด่วน 

กพ.ทหาร  
ขอทีน่ั่ง 
เหล่าทพั 

**การเสนอความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมหลกัสูตร 
ของ สป. หรือเหล่าทพัจะต้องผ่านกพ.ทหาร** 



การส่งก าลงัพลเข้ารับการฝึกอบรมหลกัสูตรเพิม่พูนความรู้ 

หลกัสูตรนั้นเป็นประโยชนใ์นการปฏิบติัราชการ เพือ่พฒันาและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ของหน่วย 

พิจารณาตามความจ าเป็นและความตอ้งการของทางราชการ 
พิจารณาผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีตรงตามสายงานใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นล าดบัแรกก่อน 

หลกัเกณฑ์ในการพจิารณา 

การเสนอความต้องการหลกัสูตรเพิม่พูนความรู้ต้องเสนอภายในวงรอบที่ก าหนด  
เพือ่พจิารณาบรรจุในโครงการศึกษาและฝึกอบรมประจ าปี 

(รวมถงึหลกัสูตรการผลตินักบินของ ผท.ทหาร)  



หลกัสูตรเพ่ิมพนูความรู้นอก บก.ทท. 

ตรวจสอบคุณสมบติัของ 
ก าลงัพลท่ีประสงคเ์ขา้ 
ฝึกอบรม กบัคุณสมบติั 

ของหลกัสูตร 

เสนอความตอ้งการ 
เขา้รับการฝึกอบรม 
ไปท่ีกพ.ทหาร 

กพ.ทหาร  
ขออนุมติั 

โครงการศึกษา 

กพ.ทหาร 
ออกคาสั่งเขา้รับ 
การฝึกอบรมและ 
แจง้ส่วนราชการ 

ตน้สังกดั 

กพ.ทหาร  
พจิารณาจดัล าดบั 
ความเร่งด่วน 

กพ.ทหาร ขอท่ีนัง่ 
เหล่าทพั 

จ.ส.อ. สมคิดบุญมี30 ปี 
ตอ้งการสมคัรหลกัสูตร 
ท าลายวตัถุระเบิด สพ.ทบ. 

อายไุม่เกิน 
สายวทิยาการ  
สารบรรณ 

สายวทิยาการ สารบรรณ  
ไม่มีความจ าเป็นตอ้ง 

ฝึกอบรม 



ข้อส าคญัในการเสนอความตอ้งการเขา้ร ับการฝึกอบรม 

1. ก าลังพลและส่วนราชการตอ้งรู้แนวทางการพฒันากาลงัพลของ บก.ทท. 
2. ก าลังพลต้องตรวจสอบประวัติให้มีข้อมูลครบถ้วนและถูกต้อง 
3. สว่นราชการต้องตรวจสอบคุณสมบัติของกาลังพลว่าเป็นไปตามทีห่ลักสตูรก าหนดหรือไม ่
4. ส่วนราชการต้องเสนอความต้องการภายในห้วงที่ีีีีีีีีีีกพ.ทหาร ก าหนด โดยเสนอความ 

ต้องการในระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและพฒันากาลงัพล บก.ทท. และส่งเป็นเอกสาร 
มายงัี กพ.ทหาร 

5. หากอนุมัติออกคาสั่งแล้วสละสิทธิโ์ดยไมมี่เหตผุลอันควร จะมีมาตรการ เช่นี การเว้นวรรค  
โดยจะไม่จดัให้เขา้เรยีนหลักสูตรนัน้ไปอีกี 2 ปีีีนบัตั้งแต่ปีงบประมาณที่ออกค าสั่งให้เขา้รับ 
การฝึกอบรม หรือจะพจิารณาเป็นล าดับสุดทา้ย 





1. การเสนอความตอ้งการเพิ่มเตมินอกวงรอบ 

2. ไมมี่การตรวจสอบ เช่น ผ่านการฝึกอบรมมาแล้วหรอืฝึกอบรมแล้วไมบ่ันทกึประวัติ 

3. เมือ่เหล่าทัพใหท่ี้นัง่ฝึกอบรมแล้วสละสิทธิ์ฯ 

4. ออกคาสั่งเขา้เรยีนแล้วสละสทิธิ์ฯ 

5. การยืนยันรายช่ือบางรายไมไ่ด้สอบถามก าลังพล เมือ่ออกค าสั่งแล้วไมส่ามารถเขา้รบัการ 
ฝึกอบรมได้ 

6. แอดมินหน่วยไมส่ามารเข้าไปเสนอความต้องการในระบบได้ 

7. แอดมินหน่วยลบและบันทึกข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรม หรือกดสละสิทธเิอง โดยไม่แจ้งกพ.ทหาร 

ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนนิงานที่ผา่นมา 






